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Beleidsregel re-integratie Participatiewet gemeente Roermond 2015 


Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Roermond heeft; 

overwegende dat conform de Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Roermond 2015 be¬ 
leidsregels dienen te worden vastgesteld ten aanzien van de criteria voor ontheffing van de arbeidsver- 
plichting, doelgroep en voorzieningen; 

gelet op de re-integratieverordening Participatiewet gemeente Roermond 2015; 
gelet op de verordening loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Roermond 2015; 
en de Algemene wet bestuursrecht. 

Collegebesluit nr. 07715/A03. 

Het volgende besluit genomen: 

Besluit: 

vast te stellen de beleidsregels Re-integratie gemeente Roermond 2015. 

Beleidsregel re-integratie 
HOOFDSTUK 1. ALGEMENE BEPALINGEN 
Artikel 1.1 Begripsomschrijvingen 

1. Alle begrippen die in deze beleidsregels worden gebruikt en die niet nader worden omschreven 

hebben dezelfde betekenis als in de PW (PW), lOAW en lOAZ, Re-integratieverordening Roermond 

2015, de Algemene Wet bestuursrecht en boek 7 van het Burgerlijk Wetboek. 

2. In deze beleidsregels wordt verstaan onder: 

a. arbeidsverplichting: de verplichting als bedoeld in artikel 9, lid 1 aanhef onder a PW, artikel 
18, lid 4 PW, artikel 37 lid 1 aanhef onder a t/m c lOAW/IOAZ; 

b. dienstbetrekking: arbeidsrelatie die is gebaseerd op een overeenkomst tussen een werkgever 
en werknemer; 

c. entreeonderwijs: beroepsopleiding als bedoeld in artikel 7.2.2, eerste lid onderdeel a, van 
de Wet educatie en beroepsonderwijs; 

d. inkomensvrijlating: de inkomstenvrijlating als bedoeld in artikel 31,lid 2, aanhef en onder n 
PW, artikel 8, lid 2 lOAW en artikel 8, lid 3 lOAZ; 

e. inkomstenvrijlating alleenstaande ouders: de inkomstenvrijlating als bedoeld in artikelen 
31, lid 2, aanhef en onder r, PW, 8, lid 5 lOAW en 8, lid 9 lOAZ; 

f. inkomstenvrijlating medisch uren beperkten: de inkomstenvrijlating als bedoeld in artikel 
31, lid 2, sub aanhef en onder z PW; 

g. inlener: het bedrijf of de instelling waarvoor de uitkeringsgerechtigde werkzaamheden verricht 
ten behoeve van de participatieplaats, de proefplaatsing of de detachering; 

h. jongere: de niet-uitkeringsgerechtigde en uitkeringsgerechtigde die behoort en tot de doel¬ 
groep en jonger is dan 27 jaar; 

i. ontheffing: een ontheffing als bedoeld in artikel 9, lid 2 PW, artikel 9a, lid 1 PW, artikel 37a, 
lid 1 lOAW, artikel 38, lid 1 lOAW, artikel 37a, lid 1 lOAZ en artikel 38, lid 1 lOAZ; 

j. participatieplaatsen: onbeloonde additionele werkzaamheden als bedoeld in artikel 10a, lid 
1 PW, artikel 38a lOAW en artikel 38a lOAZ; 

k. praktijkonderwijs: het onderwijs, bedoeld in artikel lOf, eerste lid, van de Wet op het voort¬ 
gezet onderwijs; 

l. re-integratieverplichting: de verplichting als bedoeld in artikel 9, lid 1 aanhef onder b PW, 
artikel 37 lid 1 aanhef onder d en e lOAW en artikel 37 lid 1 aanhef onder d en e lOAZ; 

m. uitkeringsgerechtigden: personen met een uitkering ingevolge de wet, wet inkomensvoor¬ 
ziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (lOAW), de Wet 
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen 
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(lOAZ), dan wel personen die aanvraag daarvoor hebben ingediend of zich gemeld hebben 
voor een aanvraag; 

n. uitvoerende organisatie: de organisatie die door de gemeente aangewezen wordt als uitvoer¬ 
der van een voorziening; 

o. verordening: de Re-integratieverordening PW2015; 

p. voortgezet speciaal onderwijs: het onderwijs dat wordt gegeven op een school of instelling 
waaraan voortgezet speciaal onderwijs als bedoeld in de Wet op de expertisecentra wordt 
verzorgd; 

q. zoekperiode: vier weken wachttijd bij jongeren als bedoeld in artikel 41 lid 4 PW en de peri¬ 
ode van vier weken na de datum van een melding voor een uitkering van een persoon van 
27 jaar of ouder, waarin de belanghebbende moet zoeken naar werk. 


HOOFDSTUK 2. INSPANNINGSVERPLICHTING 

De inspanningsverplichting is de inspanning die de belanghebbende moet verrichten om alsnog zelf¬ 
standig in zijn levensonderhoud te voorzien. Het is de inspanningsverplichting die een beroep op een 
uitkering kan voorkomen of de uitkeringsperiode zo kort mogelijk te laten zijn. Het college heeft daartoe 
een aantal algemene ondersteuningsvoorzieningen ingericht waar de aanvrager gebruik van kan maken. 

In de PW is geregeld dat personen jonger dan 27 jaar een zoekperiode van vier weken krijgen. In deze 
beleidsregel is geregeld dat ook voor personen van 27 jaar of ouder een zoekperiode wordt gehanteerd. 
Gedurende de zoekperiode dient de aanvrager zelf actief te zoeken naar werk of een opleiding. 

Artikel 2.1 Zoekperiode van vier weken 

1. De zoekperiode van vier weken start vanaf de datum van melding voor een uitkering. 

2. De inspanningsverplichting tijdens de zoekperiode wordt door het college zo spoedig mogelijk 
na de melding, schriftelijk aan de belanghebbende kenbaar gemaakt. 

Artikel 2.2 Uitzonderingsgronden op de inspanningsverplichting 

Het college kan een uitzondering op de inspanningsverplichting maken, wanneer dit in redelijkheid 
(nog) niet van de belanghebbende kan worden gevergd. 

Artikel 2.3 Workshops tijdens de zoekperiode 

De belanghebbende dient tijdens de zoekperiode van vier weken deel te nemen aan de door de gemeente 
aangeboden workshops. 

Artikel 2.4 Inlichtingen arbeidsverplichtingen 

De belanghebbende verstrekt gegevens en bewijsstukken die het college in staat stellen te beoordelen 
of hij heeft voldaan aan de arbeidsverplichtingen tijdens de zoekperiode. 

Artikel 2.5 Scholingsplicht jongeren 

Het college verplicht de jongere zich te melden bij het Regionaal Meld- en Coördinatiecentrum (RMC) 
om te komen tot een advies over scholing. 

Artikel 2.6 Uitzonderingsgronden op de scholingsplicht jongeren 

Het college kan een uitzondering op de scholingsplicht maken, wanneer een jongere geobjectiveerd 
aantoont dat hij geen regulier onderwijs kan volgen of wanneer dit in redelijkheid (nog) niet van hem 
gevergd kan worden. 

HOOFDSTUK 3. VERPLICHTINGEN IN VERBAND MET ARBEIDSINSCHAKELING 
Artikel 3.1 Tijdelijke ontheffing van de arbeidsverplichting 

1. Het college maaktgebruikvan de bevoegdheid om bij dringende redenen een tijdelijke ontheffing 
te verlenen van de arbeidsverplichting en de plicht tot het verrichten van onbeloonde maatschap¬ 
pelijk nuttige werkzaamheden. De re-integratieplicht blijft echter van toepassing. 

2. De ontheffing kan vergezeld gaan van een verplichting om de omstandigheden, die maken dat 
een ontheffing noodzakelijk is, teniet te doen. De maximale duur van een ontheffing is één jaar. 
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Op basis van een herbeoordeling kan het college besluiten een vooraf vastgestelde periode van 
ontheffing te verlengen of in te korten. 

3. In de volgende situaties is een ontheffing van de arbeidsverplichting mogelijk: 

a. bij een belanghebbende met medische beperkingen, voor zover deze beperkingen de ar¬ 
beidsinschakeling, in zijn geheel, nog niet toelaten; 

b. bij een belanghebbende die op sociale gronden verminderd belastbaar is, voor zover er 
sprake is van zodanige belemmeringen dat redelijkerwijs niet gevergd kan worden dat be¬ 
langhebbende geheel of gedeeltelijk aan de verplichtingen voldoet. 

4. Het college kan bij de beoordeling van de ontheffing gebruik maken van adviezen van onafhanke¬ 
lijke externe deskundigen. 

5. Het college kan besluiten een eerder verleende ontheffing in te trekken indien de gronden waarop 
de eerder verleende ontheffing zich wijzigen of zijn vervallen. 

HOOFDSTUK 4. ONDERSTEUNING EN VOORZIENINGEN 

Ondersteuning op het gebied van re-integratie is het geheel van activiteiten dat leidt tot arbeidsinscha¬ 
keling. Deze ondersteuning kan worden gegeven door het aanbieden van een traject, waarbij zo nodig 
re-integratievoorzieningen kunnen worden ingezet of door het bieden van praktische hulp, advies of 
doorverwijzing naar andere instanties. 

Artikel 4.1 Aanbod voorzieningen 

1. De in deze beleidsregels genoemde voorzieningen kunnen alleen worden ingezet voor zover in 
de verordening is bepaald dat deze voor de betreffende doelgroep kunnen worden ingezet. 

2. Ter voorbereiding van een zorgvuldige besluitvorming omtrent de aan te bieden voorzieningen, 
kan het college diagnostische instrumenten inzetten. Daarmee kunnen de lichamelijke en mentale 
capaciteiten van belanghebbende worden gemeten. 

3. Bij de inzet van voorzieningen wordt gekozen voor de voorziening die adequaat en toereikend is 
voor de arbeidsinschakeling. 

4. Het college stelt prioriteit bij het aanbieden van voorzieningen in hoofdstuk 5 voor de doelgroep 
mensen met verminderde verdiencapaciteit. 

5. Het college kan gebruik maken van de mogelijkheid tot het instellen van: 

a. budgetplafonds voor de verschillende voorzieningen zoals bedoeld in artikel 4, lid 1 van de 
verordening; en 

b. een maximum aantal personen dat in aanmerking komt voor een specifieke voorziening. 


Artikel 4.2 Trajectafspraken 

1. Onverminderd artikel 44a en artikel 9a lid 7 van de PW legt het college voor de belanghebbende 
die op grond van de verordening een traject krijgt aangeboden, trajectafspraken vast. Voor uitke¬ 
ringsgerechtigden jonger dan 27 jaar komen deze trajectafspraken overeen met het plan van 
aanpak, als genoemd in artikel 44a van de PW. 

2. De trajectafspraken bevatten in ieder geval de volgende gegevens: een uitwerking van de onder¬ 
steuning, indien ondersteuning wordt verleend; de verplichtingen gericht op arbeidsinschakeling 
(arbeids- en re-integratieverplichting) en de gevolgen van het niet naleven van die verplichtingen. 

3. De trajectafspraken worden periodiek in samenspraak met de belanghebbende geëvalueerd en 
indien nodig bijgesteld. 

HOOFDSTUK 5. OVERIGE BEPALINGEN OVER VOORZIENINGEN 

Artikel 5.1 Werkstage 

1. Het college kan een belanghebbende een werkstage gericht op arbeidsinschakeling aanbieden 
als de belanghebbende nog niet actief is geweest op de arbeidsmarkt of een afstand tot de ar¬ 
beidsmarkt heeft. 

2. De voorziening werkstage wordt ingezet voor de belanghebbende die vanwege onvoldoende 
startkwalificaties of ontbrekende werkervaring niet direct de stap naar een reguliere baan kunnen 
maken. 

3. Het doel van een werkstage is het opdoen van werkervaring dan wel het leren functioneren in 
een arbeidsrelatie, gedurende maximaal drie maanden. 

4. Door de inzet van de werkstage mogen concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden 
beïnvloed en mag geen onaanvaardbare verdringing van regulier werk plaatsvinden. 

5. Aan de werkstage zijn verder de volgende voorwaarden verbonden: 
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a. werken met behoud van uitkering; 

b. werken bij een publiek/privaat bedrijf of instelling; 

c. geen arbeidsovereenkomst en geen loonkostensubsidie; 

d. maximale duur 3 maanden. 

e. In een schriftelijke overeenkomst wordt in ieder geval vastgelegd: 

f. het doel van de werkstage; en 

g. de wijze waarop de begeleiding plaatsvindt. 


Artikel 5.2 Proefplaatsing 

1. Het college kan een voorziening, in de vorm van een proefplaatsing inzetten om de werkgever te 
stimuleren de belanghebbende een arbeidsovereenkomst aan te bieden. 

2. Bij proefplaatsing verricht de belanghebbende maximaal 3 maanden onbeloonde werkzaamheden 
met behoud van uitkering. 

3. De overige voorwaarden voor proefplaatsing zijn het volgende: 

a. de belanghebbende in de proefplaatsing verricht minimaal 12 uur per week onbeloonde 
werkzaamheden; 

b. de werkgever spreekt een schriftelijke intentie uit om de belanghebbende na de periode van 
proefplaatsing een arbeidsovereenkomst aan te bieden gelijk aan of meer dan het aantal 
uren per week dat de belanghebbende werk gaat verrichten in de proefperiode met een 
minimale duur van 6 maanden; 

c. de werkgever voert tijdens de proefplaatsing goed werkgeverschap en draagt zorg voor het 
afsluiten van een WA-verzekering voor de belanghebbende en een werkplek die voldoet 
aan de eisen die de Arbowet aan de werkgever stelt. 

4. In de overeenkomst wordt de duur en het aantal uren dat de belanghebbende arbeid dient te 
verrichten vastgelegd. 

5. Het college kan, onverminderd artikel 17 van de verordening de proefplaatsing onmiddellijk be¬ 
ëindigen indien het college constateert dat aan de voorwaarden als bedoeld in artikel 5.2 niet 
voldaan is of wordt. 

Artikel 5.3 Arbeidsontwikkelingstraject 

1. Het college kan uitkeringsgerechtigden of jongeren een arbeidsontwikkelingstraject aanbieden 
ter bevordering van werknemersvaardigheden ter voorbereiding op een regulier dienstverband 
met of zonder loonkostensubsidie. 

2. Een arbeidsontwikkelingstraject is gericht op het verkleinen van de afstand tot de arbeidsmarkt 
door middel van het opdoen van werkervaring en het aanleren van werknemersvaardigheden. 

3. Een arbeidsontwikkelingstraject heeft een maximale duur van twaalf maanden. 

Artikel 5.4 Sociale activering 

1. Het college kan sociale activering aanbieden ter bevordering van arbeidsparticipatie op gericht 
op maatschappelijke participatie. 

2. Sociale activering heeft een maximale duur van twaalf maanden. 

Artikel 5.5 Scholing alleenstaande ouders met kinderen tot 5 jaar 

1. Het college kan aan de alleenstaande ouder met een ontheffing van de arbeidsplicht, als bedoeld 
in artikel 9a, lid 1 PW, scholing aanbieden. Scholing kan ook omscholing inhouden. 

2. Voor de alleenstaande ouder zonder startkwalificatie is de aangeboden scholing bedoeld in lid 1 
minimaal op het niveau van een startkwalificatie. 

3. Voor de alleenstaande ouder die reeds in het bezit is van een startkwalificatie kunnen ook kortdu¬ 
rende opleidingen, stages of vrijwilligerswerk als instrument worden ingezet om de aansluiting 
met een eerder afgeronde opleiding of met een eerdere baan te behouden. 

Artikel 5.6 Participatieplaats 

1. Het college maakt gebruik van de bevoegdheid om, aan uitkeringsgerechtigden van 27 jaar of 
ouder, participatieplaatsen aan te bieden. 

2. De participatieplaats dient aan de volgende voorwaarden te voldoen: 

a. de uitkeringsgerechtigde verricht minimaal 12 uur per week onbeloonde additionele werk¬ 
zaamheden; 
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b. de inlener voert goed werkgeverschap en draagt zorg voor het afsluiten van een WA-verze- 
kering voor de uitkeringsgerechtigde. 

3. Het college beoordeelt: 

a. of de participatieplaats bijdraagt aan het vergroten van de kans op arbeidsinschakeling van 
de uitkeringsgerechtigde; en 

b. of voortzetting van de participatieplaats, met het oog op de in de persoon gelegen factoren, 
zijn kans op arbeidsinschakeling aanmerkelijk verbetert. 

4. Na negen maanden na aanvang van de participatieplaats, oordeelt het college conform het derde 
lid over voortzetting van de participatieplaats. 

5. Het college verlengt de participatieplaats tot maximaal 24 maanden, indien het college, bij uitvoe¬ 
ring van het tweede lid van dit artikel, van oordeel is dat de participatieplaats de arbeidsmarktkan¬ 
sen van de uitkeringsgerechtigde vergroot. 

Artikel 5.7 Detachering 

1. Het college kan een voorziening in de vorm van detachering inzetten om de werkervaring van de 
uitkeringsgerechtigde of de jongere te vergroten, met als doel uitstroom naar de reguliere arbeid 
te bevorderen. 

2. Bij detachering is de kandidaat in dienst van de uitvoerende organisatie en verricht werkzaamheden 
tegen een inleenvergoeding. 

Artikel 5.7a Hoogte en duur van de vergoeding voor detachering 

1. Het college betaalt de uitvoerende organisatie een vergoeding voor de detachering, mits voldaan 
is aan de voorwaarden zoals benoemd in artikel 5.7b. 

2. De vergoeding van de detachering, als benoemd in het eerste lid, is de brutoloonsom. 

3. De duur van de vergoeding voor detachering is maximaal een jaar en niet langer dan de duur van 
de arbeidsovereenkomst. 

4. De uitvoerende organisatie dient hiervoor de gemotiveerde aanvraag voor verlenging van de 
vergoeding van detachering, minimaal 2 maanden voor het einde van de arbeidsovereenkomst 
met de kandidaat, in bij het college. 

5. Het college kan de duur van de vergoeding met maximaal 12 maanden verlengen. 

Artikel 5.7b Voorwaarden van de vergoeding voor detachering 

1. De uitvoerende organisatie en de werknemer gaan een arbeidsovereenkomst aan met een mini¬ 
male duur van zes maanden. 

2. De uitvoerende organisatie betaalt het geldende minimumloon aan de werknemer. 

3. De uitvoerende organisatie sluit een inleenovereenkomst voor de individuele werknemer met een 
inlenende organisatie waarin het aantal uren en deduurvan de arbeidsovereenkomst opgenomen 
zijn. 

4. De inlenende werkgever betaalt een inleenvergoeding van minimaal 30% van het minimumloon. 

Artikel 5.8 Beschut werk 
Gereserveerd voor beschut werk. 

Artikel 5.9 No-riskpolis 

Het college kan met de werkgever afspraken maken over een vergoeding van premiekosten van de 
verzekering om het risico bij loondoorbetaling bij ziekte van de werknemer te ondervangen. De hoogte 
van de vergoeding is gekoppeld aan het dienstverband van de werknemer. 

Artikel 5.10 Loonkostentegemoetkoming gericht op re-integratie 

1. Het college kan een loonkostentegemoetkoming verstrekken aan een werkgever die een kwetsbare 
uitkeringsgerechtigde of een jongere een dienstbetrekking aanbiedt. 

2. Onder kwetsbare uitkeringsgerechtigde wordt verstaan de belanghebbende die: 

a. voorafgaand aan de indienstneming gedurende 6 maanden geen betaalde werkzaamheden 
heeft verricht; of 

b. geen startkwalificatie bezit; of 

c. ouder is dan 50 jaar; of 

d. alleenstaande ouder is. 


5 


Gemeenteblad 2015 nr. 66794 28 juli 2015 





gemeente Roermond 


3. Het college stelt ten aanzien van deze tegemoetkoming nadere beleidsregels vast met betrekking 
tot: 

a. de duur van de tegemoetkoming; 

b. de hoogte van de tegemoetkoming; en 

c. de criteria waarop een verzoek tot loonkostentegemoetkoming wordt beoordeeld. 

4. De tegemoetkoming wordt alleen verstrekt indien hierdoor, naar het oordeel van het college, de 
concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed en er geen verdringing van 
arbeidsplaatsen plaatsvindt. 

5. De loonkostentegemoetkoming wordt slechts verstrekt als de werkgever een arbeidsovereenkomst 
heeft gesloten met de uitkeringsgerechtigde of de jongere voor de duur van tenminste zes 
maanden en deze overeenkomst daadwerkelijk van kracht is. 

Artikel 5.10a Hoogte van de loonkostentegemoetkoming 

De hoogte van de loonkostentegemoetkoming bedraagt: 

a. maximaal € 500,- per maand voor een dienstbetrekking van minimaal 36 uur per week, waarbij 
de totale loonkostentegemoetkoming per uitkeringsgerechtigde per werkgever maximaal €3.000,- 
kan bedragen; 

b. maximaal € 400,- per maand voor een dienstbetrekking van 28 tot 36 uur per week, waarbij de 
totale loonkostentegemoetkoming per uitkeringsgerechtigde per werkgever maximaal € 2.400,- 
kan bedragen; 

c. maximaal € 300,- per maand voor een dienstbetrekking van 20 tot 28 uur per week, waarbij de 
totale loonkostentegemoetkoming per uitkeringsgerechtigde per werkgever maximaal € 1.800,- 
kan bedragen; 

d. maximaal € 150,- per maand voor een dienstbetrekking van 12 tot 20 uur per week, waarbij de 
totale loonkostentegemoetkoming per uitkeringsgerechtigde per werkgever maximaal €900,- kan 
bedragen. 

Artikel 5.10b Duur van de loonkostentegemoetkoming 

1. De loonkostentegemoetkoming wordt niet langer dan voor de duur van de arbeidsovereenkomst 
toegekend met een maximum van zes maanden. 

2. De loonkostentegemoetkoming wordt maandelijks toegekend aan de werkgever door het college. 

Artikel 5.10c Aanvraag loonkostentegemoetkoming 

1. De loonkostentegemoetkoming kan verstrekt worden aan alle bedrijven en instellingen zonder 
dat hierbij een beperking geldt ten aanzien van gemeente, provincie- of aanliggende landsgrenzen. 

2. De aanvraag van de loonkostentegemoetkoming wordt schriftelijk ingediend door de werkgever 
door middel van het "aanvraagformulier loonkostentegemoetkoming" binnen één maand na 
aanvang van de arbeidsovereenkomst. 

3. De aanvraag als bedoeld in lid 1 wordt vergezeld van een door de uitkeringsgerechtigde of de 
jongere en de werkgever ondertekende arbeidsovereenkomst. 

Artikel 5.10d Vaststelling en betaling loonkostentegemoetkoming 

1. Het college stelt de loonkostentegemoetkoming vast nadat de afgesproken periode waarover 
loonkostentegemoetkoming wordt verstrekt, is verstreken. 

2. Het definitieve recht wordt vastgesteld op basis van het feitelijke aantal gewerkte uren door de 
uitkeringsgerechtigde of de jongere. Het feitelijk aantal gewerkte uren wordt bepaald aan de hand 
van de loonspecificaties van de uitkeringsgerechtigde of de jongere. 

3. Binnen een maand na vaststelling, zoals genoemd in lid 1, wordt de loonkostentegemoetkoming 
uitbetaald aan de werkgever. 

Artikel 5.11 Persoonlijke ondersteuning (jobcoach) 

1. Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde, dan wel aan de persoon die direct voorafgaande 
aan zijn dienstverband uitkeringsgerechtigde was, of aan een jongere, persoonlijke ondersteuning 
aanbieden. 

2. De jobcoach ondersteunt met een persoonlijk trainings- of inwerkprogramma en/of verzorgt de 
begeleiding/nazorg op de werkvloer. 

3. De jobcoach begeleidt ook de werkgever. 

Artikel 5.12 Ondersteuning bij leer-werktraject 
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1. Het college kan ondersteuning bij leer-werktraject aanbieden aan personen van: 

a. 16 of 17 jaar van wie de leerplicht of de kwalificatieplicht nog niet is geëindigd; of 

b. 18 tot 27 jaar die nog geen startkwalificatie hebben behaald; en 

c. voor zover deze ondersteuning, naar het oordeel van het college, nodig is voor het volgen 
van een leer-werktraject. 

2. De ondersteuning als bedoeld in lid 1 kan worden geboden in de vorm van: 

a. assessment of onderzoek t.a.v. werknemersvaardigheden; 

b. onderzoek in welke sector, branche, beroepsrichting een leerwerktraject mogelijk is; 

c. plan van aanpak met doelstelling t.a.v. ontwikkelen van werknemersvaardigheden, beroeps¬ 
vaardigheden en uitstroom; 

d. inzet branche gerichte opleiding; of 

e. een financiële bijdrage voor begeleiding op de werkplek door de werkgever. 

3. De financiële bijdrage voor begeleiding als bedoeld onder e. wordt slechts verstrekt als de werk¬ 
gever een leer-werkovereenkomst heeft gesloten met de jongere voor de duur van tenminste zes 
maanden en deze overeenkomst daadwerkelijk van kracht is. 

4. Het college geeft voorafgaand aan het dienstverband toestemming voor een financiële bijdrage 
voor begeleiding en besluit binnen zes weken na aanvang van de leer-werkovereenkomst over 
de hoogte en de duur van de bijdrage. 

Artikel 5.12a Duur van de ondersteuning 

De ondersteuning bij leer-werktraject duurt maximaal 6 maanden. In incidentele gevallen kan deze 
termijn eenmaal worden verlengd. 

Artikel 5.13 Vergoedingen 

1. Het college kan een vergoeding verstrekken voor de kosten die een uitkeringsgerechtigde moet 
maken in het kader van een re-integratietraject, voor zover deze naar het oordeel van het college 
noodzakelijk is om de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. 

2. Het college betrekt bij zijn oordeel over de noodzaak: 

a. het belang van de te maken kosten in verband met de re-integratie van de belanghebbende; 
en 

b. de beschikbaarheid van de voorliggende voorzieningen. 

HOOFDSTUK 6 

Artikel 6.1 Doelgroep loonkostensubsidie 

1. Het college oordeelt dat de personen als bedoeld in de onderstaande opsomming in ieder geval 
tot de doelgroep loonkostensubsidie behoren, voorzover deze personen niet in staat zijn zelfstandig 
het wettelijk minimumloon te verdienen: 

a. personen met een indicatie voor de Wsw, maar geen dienstverband binnen de Wsw hebben; 

b. personen die voortgezet speciaal onderwijs, praktijkonderwijs en entreeonderwijs hebben 
gevolgd; 

c. personen die een aanvraag voor de Wajong 2015 hebben gedaan, maar wiens aanvraag is 
afgewezen, omdat ze over arbeidsvermogen beschikken; 

d. personen met een medische urenbeperking als bedoeld in artikel 6b, eerste lid van de Parti¬ 
cipatiewet en een extra beperking per uur dat ze kunnen werken (voor deze vaststelling is 
een advies van het UWV benodigd); 

e. personen die verblijven in een begeleid wonen instelling vanwege een lichamelijke of ver¬ 
standelijke beperking; 

f. personen die via de (nieuwe) voorziening beschotwerk aan het werk gaan (na indicatiestelling 
voor de doelgroep beschut werk door het UWV); en 

g. personen die een indicatie hebben gekregen van het UWV voor de doelgroep garantiebanen. 

2. In de gevallen waarin een persoon niet tot één van de bovenstaande doelgroepen behoort, kan 
het college advies inwinnen bij een door het college aangewezen externe uitvoerende organisatie 
met betrekking tot het oordeel of deze persoon behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie. 

Artikel 6.2 Voorwaarden loonkostensubsidie en loonwaardebepaling 
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1. Het college kan loonkostensubsidie verstrekken aan een werkgever indien de werkgever een ar¬ 
beidsovereenkomst heeft gesloten met de belanghebbende voor de duur van tenminste zes 
maanden en voor tenminste 12 uur per week. 

2. Het college stelt de loonwaarde van een belanghebbende vast met behulp van het loonwaarde- 
bepalingssysteem van Matchcare. De loonwaarde wordt vastgesteld op de werkplek voordat een 
dienstbetrekking met de werkgever wordt aangegaan, met uitzondering van lid 4 van dit artikel. 

3. De aanvraag van de loonwaardebepaling kan schriftelijk worden ingediend door de werkgever. 

4. Bij directe plaatsing, zonder proefplaatsing, kan de aanvraag voor loonwaardebepaling en loon¬ 
kostensubsidie tot uiterlijk twee maanden na aanvang van het dienstverband worden ingediend. 

Artikel 6.3 Vaststelling en betaling loonkostensubsidie 

1. Het college stelt jaarlijks de loonwaarde en de hoogte van de loonkostensubsidie schriftelijk vast 
in een beschikking aan de werkgever. Wordt de loonkostensubsidie ingezet bij de voorziening 
beschut werk, dan worden de loonwaarde en de hoogte van de loonkostensubsidie eenmaal per 
drie jaar vastgesteld. 

2. De loonkostensubsidie gaat niet in voor de dag waarop deze is aangevraagd. 

3. De uitbetaling van de loonkostensubsidie vindt maandelijks plaats nadat door de werkgever de 
loonstrook van die betreffende maand is overlegd. 

Artikel 6.4 Verplichtingen werkgever en terugvordering 

1. De werkgever is verplicht om voortijdige beëindiging van de arbeidsovereenkomst direct aan het 
college te melden. 

2. De werkgever is verplicht om ziekte van de werknemer (die tot de doelgroep Garantiebanen be¬ 
hoort) direct aan het college te melden, zodat de loonkostensubsidie kan worden stopgezet. 

3. De werkgever is voorts verplicht de juiste informatie te verstrekken, ofwel wijzigingen ten opzichte 
van eerder verstrekte informatie aan het college door te geven. 

4. Onverschuldigd betaalde subsidiebedragen worden door het college teruggevorderd op grond 
van artikel 4:57 van de Algemene wet bestuursrecht. 

HOOFDSTUK 7. SLOTBEPALINGEN 

Artikel 7.0 Hardheidsclausule 

Het college kan in bijzondere gevallen ten gunste van de belanghebbende afwijken van de bepalingen 

in deze beleidsregels, zoals bedoeld in artikel 4:84 van de Algemene wet bestuursrecht. 

Artikel 7.1 Citeertitel en inwerkingtreding 

1. Deze beleidsregels treden met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2015 in werking. 

2. Met de inwerkingtreding van deze beleidsregels worden het vastgestelde uitvoeringsbesluit ge¬ 
subsidieerde arbeid en het uitvoeringsbesluit re-integratiepremies ingetrokken. 

3. Deze beleidsregels kunnen worden aangehaald als 'Beleidsregels Re-integratie'. 

Aldus besloten in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van 7 juli 2015. 

Burgemeester en wethouders van Roermond, 

De secretaris, mr. drs. J.J.Th.L. Geraedts 

De burgemeester, M.J.D. Donders-de Leest 


8 


Gemeenteblad 2015 nr. 66794 28 juli 2015 




